
台灣首府大學專題研究計畫助理人員約用申請書
年　　　月　　　日
	申請單位
	
	約   用

情   形
(如有兼任其它計畫助理請務必勾選)
	□新到職             □原已在任

□離職(自____年____月____日起離職)

□薪資變更：自____年____月____日起調整薪資，
原調整前薪資為：每月______ 元

□更換人員(原聘人員姓名                    )
□兼任其它計畫助理

 (計畫名稱:                           )

	人員

身份
	□一般身份

□具備原住民或身心障礙身份

原住民：_________族群（如:泰雅族）
障別：__________(如:聽障)
等級：□輕度□中度□重度
	
	

	
	
	同時擔任
本校工讀生
	□是  □否  

	計畫名稱
	
	計   畫

編   號
	

	
	
	計   畫

主持人
	

	委託機關
	· 行政院國家科學委員會  □教育部

· 其他_______________________
	計畫執行

期   限
	 自        年       月       日起

 至        年       月       日止

	約用期間
	自        年       月       日起

至        年       月       日止
	核  給

金  額
	兼任研究助學金：□博士研究生□碩士研究生□大專生

研究酬金：□講師級研究酬金

臨時工：□

	每月勞健保費用

自付額度
(本欄由研發處填寫)
	勞保投保級距：          健保投保級距：            □ 依出勤表計算勞健保費
勞保費：(公提)          (自提)           元健保費：(公提)         (自提)         元
勞工退休金(6%)：(公提)          (自提)           元

	姓   名

（請本人親自簽名）
	身分證字號
	出 生 日 期
	最 高 學 歷
	月 支 酬 薪
（平均每月酬薪）
	工 作 性 質

	
	
	
	
	
	

	請貼身分證正面影本

學生請另浮貼學生證正面影本
	請貼身分證反面影本

      學生請另浮貼學生證背面影本


計畫主持人：　　               研發處：                        學務處：
人事室：　　　                 會計室：　　　                  校  長：　　
　　
	注意事項：（詳細規定請參閱研究計畫用人經費相關規定）

1、 本申請書由主持人提出，請附計畫核定通知書（或核定公函）、學經歷說明書暨證件影本一份。

2、 約用人員請於姓名欄簽名蓋章，如有使承辦人員登載不實情事自負一切法律責任。

3、 申請表需簽呈核准後，才可開始進用支薪，並請計畫主持人需確實管考約用人員之出缺勤。

4、 迴避新進用計畫主持人及共同主持人之配偶及三親等以內血親、姻親為專任助理、兼任助理及臨時工。

5、 本表請於校長簽核後正本送會計室、影本送研發處留存。

6、 臨時工仍需填寫此表，月支酬薪欄請註明時薪金額（平均每月酬薪）。


研究計畫用人經費相關規定
※以下未盡事項，應依各補助或委辦單位規定辦理。
一、依國科會規定，助理人員分三類—專任助理、兼任助理及臨時工；兼任助理分三級—講師、助教級、研究生（含碩士班、博士班）及大專學生。如因研究計畫需要，擬變更助理人員之類（級）別時，得由主持人循執行機構行政程序簽准後辦理。（國科會99.07.14臺會綜二字第0990049164號函）
二、依國科會及衛生署規定，助理人員之約用應由計畫主持人循執行機構行政程序簽報核准後約用之。
三、在職或在學人員不得擔任計畫專任助理人員；已擔任專任或兼任助理人員，不得再擔任臨時工。
四、教育部對各經費核撥機關（如教育部、經濟部、交通部、環保署、國科會、農委會、研考會、經建會等）所補助專題研究計畫進用臨時人員之迴避進用事項，處理建議如下：（教育部99.10.22台人(一）字第0990162558號函）
(一)各機關執行各經費核撥機關所補助各類專題計畫，該計畫主持人、共同主持人、各機關長官（首長、校長等）及其各級主管長官（各級單位主管、院長、系所主任等）之配偶及三親等以內血親、姻親應迴避進用為該計畫之臨時（或約用）人員（含專任助理、兼任助理及臨時工等助理人員）。
(二)計畫主持人及共同主持人如為臨時人員要點迴避進用規定之機關長官或各級主管長官（如校長、院長或系主任等），應依該規定迴避進用。
五、依教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點規定，補助案件不補助人事費，但因特殊需要經教育部同意者，不在此限。各計畫人事費除經教育部同意者外，不得流入。已按月支領固定津貼者，不得重複支領本計畫之其他酬勞。
六、依經濟部規定，學界科專計畫執行單位各年度之人事費（含薪給暨其他酬勞）之總和，不得超過該計畫年度經費之人事費總額；學校不得將人事費流出及流入運用。
七、依行政院農業委員會規定，其主管計畫之人事費除因政府規定基準調整增加而有不敷者，得自其他科目流入外，不得自其他科目流入；如有賸餘亦不得流出。
八、行政院衛生署補助款其人事費不得流入，且資本門與經常門亦不得相互流用。
九、所得稅法(總統99.06.15華總1義字第09900150571號令修正)
本法稱中華民國境內居住之個人，指下列兩種：
1.在中華民國境內有住所，並經常居住中華民國境內者。 

2.在中華民國境內無住所，而於一課稅年度內在中華民國境內居留合計滿183天者。
本法稱非中華民國境內居住之個人，係指前項規定以外之個人。
十、各類所得扣繳率標準(財政部98.10.28台財稅字第09804570160號令修正)

     ※各類所得稅率及其扣繳方式如有疑義，請洽詢出納組。
(一)納稅義務人如為中華民國境內居住之個人，薪資按下列二種方式由納稅義務人自行選定擇一扣繳：
1.按全月給付總額依薪資所得扣繳辦法之規定扣繳之。
2.按全月給付總額扣取6％。
但兼職所得及非每月給付之薪資，得按給付額扣取6％，免併入全月給付總額扣繳。
(二)納稅義務人如為非中華民國境內居住之個人，薪資按給付額扣繳18％。
      但個人全月薪資給付總額在行政院核定每月基本工資1.5倍以下者，按給付額扣取6％。
十一、中華民國境內居住之個人（含大陸籍人士全年在台住滿183天者）每次應
扣繳稅額不超過2,000元者，免予扣繳；但分離課稅之所得，仍應依規定扣繳。
※所得稅率及其扣繳方式如有疑義，請洽詢出納組。
十二、納稅義務人如為中華民國境內居住之個人，其執行業務之報酬按給付額扣取10％；如為非中華民國境內居住之個人，其執行業務之報酬按給付額扣取20％，但個人稿費、版稅、樂譜、作曲、編劇、漫畫、講演之鐘點費收入，每次給付額不超過5,000元者，得免予扣繳。※所得稅率及其扣繳方式如有疑義，請洽詢出納組。
Q&A

Q1.：國科會專題研究計畫未核定專任助理加班費項目，是否可從業務費匀支？
Ans：業務費部分除助理人員月支酬金、勞健保費、年終工作獎金外，未補助加班費。（國科會網站）
Q2.：國科會專題研究計畫專、兼任助理、臨時工加保勞健保，是否可以在計畫中報銷；還是需從管理費中支用？
Ans：專、兼任助理人員之工作酬金、臨時工之工資及專任助理人員僱主負擔部分之勞工保險、全民健康保險，應由國科會專題研究計畫業務費項下列支。兼任助理人員及臨時工其僱主負擔之勞、健保費，因政府相關法令規定所衍生的費用，得由計畫項下管理費列支。（國科會網站）
Q3.：國科會專題研究計畫助理人員約用注意事項，第三點兼任助理人員第二項第一款規定，講師、助教級助理人員(或相當級職者)：執行機構或執行機構以外之機構編制內人員，確為計畫所需者。具有碩士資格，但非為本校或其他機構編制內人員，是否可擔任兼任助理人員?

Ans：依規定須具講師、助教資格者，始得擔任講師或助教級兼任助理人員及支領酬金，技士或技佐之職務等級在25級(薪額200)以上者及中、小學老師，如擔任兼任助理，得比照助教級支領酬金，如僅有碩士學位者無法比照。(國科會89.10.26臺會綜二字第038768號函釋)

Q4.：臨時工可否同時擔任多個計畫之臨時工並支領臨時工資，是否有違反規定？
Ans：依國科會規定，臨時工係按日或按時支給臨時工資，同一天或同一時間不得同時具領2件計畫之臨時工資，否則即有重覆支領工資之情形，如經發現，即予以剔除。（國科會網站）
Q5.：國科會大專生計畫的研究助學金，是否有限制按月領或可以一次請領？
Ans：大專生計畫之執行期間為8個月，研究助學金請按月核發，不能一次發放。（國科會網站）
Q6.：教育部補助及委辦計畫核定之計畫主持人、協同主持人及兼任助理每月支領基準，如因特殊原因或業務需要，可否於總額範圍內互相調整支應？
Ans：經教育部核定之計畫主持人、協同主持人及兼任助理每月支給基準，不論是否已達支給基準之上限，除經專案報請教育部同意者外，不得於總額範圍內互相調整支應。（教育部查核案例）
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