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编號：301    台灣首府學校財團法人台灣首府大學 
 

預算說明書 
 

       107 學年度               全 12頁 

壹、 學校組織及職掌 

校 長 室 ：綜理校務，執行董事會之決議。 

副校長室：襄助校長推動校務。 

秘 書 室 ：辦理秘書事務、新聞行政及公共關係等事項。得視業務需要分設

綜合業務組、公共關係組二組，必要時得增設或合併。 

教 務 處 ：掌理全校教務及進修部之教務事宜。分設註冊、課務、進修及教

學與學習發展四組，必要時得增設或合併之。 

學生事務處：掌理全校學生事務事宜。分設生活輔導、課外活動、衛生保健、

心理輔導四組，必要時得增設或合併之。 

總 務 處 ：掌理全校總務事宜。分設文書、事務、出納、營繕、保管、環安

六組，必要時得增設或合併之。 

研究發展處：掌理校務發展中長程計畫之研議、整合規劃校務發展資源及推動

教師的學術研究等，分設企劃、學術發展、校務研究三組，必要

時得增設或合併之。 

人 事 室 ：辦理人事事務及人力發展事宜。得視業務需要分組。  

會 計 室 ：辦理歲計、會計、統計事務及財務規劃事宜。得視業務需要分組。 

法律事務室：綜理本校、附屬機構及相關企業之法律相關事項。 

國際及兩岸事務處：掌理國際暨兩岸教育合作、文化交流、陸生及外籍學生相

關事務辦理、外賓接待、海外僑校推動、海外招生宣導及國際師

生相關之行政支援事務，分設國際事務、兩岸事務、境外生輔導

三組，另設境外辦事處，必要時得增設或合併之。 

圖 書 館 ：辦理本校出版、校史集錄、藝文活動規劃，負責蒐集教學研究資

料，支援教學研究等全校圖書資訊事宜，分設採編、典閱資訊服

務、系統發展三組，必要時得增設或合併之。 

電子計算機中心：負責校園資訊研究，建立校際及國際網路，推動資訊教學工

作，發展校務電腦化及相關支援事宜，分設服務支援、系統及網

路管理二組，必要時得增設或合併之。 

 



2 

 

推廣教育處：負責本校推廣教育之推展，分設行政、業務二組，必要時得增設

或合併之。 

體 育 室 ：辦理本校體育活動及場地設備管理等事宜，得視業務需要分組。 

軍 訓 室 ：負責本校學生軍訓教育與生活輔導並協助有關學生事務工作之

策劃與督導。 

學生發展處：掌理本校招生考試試務，招生宣導、高中職校夥伴學校經營及學

生就業輔導，並置執行長若干名負責高中職校聯絡、招生、公關。

分設行政業務、就業輔導二組，必要時得增設或合併之。 

通識教育中心：負責本校通識教育理念之研議與推展、課程之規劃審查與開

設、評鑑與改進、服務與推廣及其他相關活動事宜，必要時得增

設或合併之。 

教育實習中心：負責實習教師（生）至教育實習機構實習等相關事宜。 

華語中心：規劃及執行國際生在本校的華語研習、華語師資培訓等課程，及 

            其他有關華語教學推廣活動。 

教育與設計學院：教育研究所、幼兒教育學系(所)、資訊與多媒體設計學系、

應用外語學系、工藝文化創意產業學位學程、商品開發與設計

學系、數位娛樂與遊戲設計學系、工業管理研究所。 

休閒產業學院：休閒管理學系(所)、觀光事業管理學系、企業管理學系、休閒

資訊管理學系。 

旅館管理學院：餐旅管理學系、飯店管理學系、烘焙管理學系、健康與美容事

業管理學系。 

 

貳、重要校務計畫 

一、 營運計畫： 

本校以務實教學、培育人才、提升文化、服務社會、促進國家永續發展為宗旨。

倡導人性化教育，肯定生命的尊嚴與價值；從人文關懷出發，營造富有人文氣息的健

康校園文化，涵詠學生進取樂觀的人生態度和熱誠奉獻的服務精神；培養胸襟坦蕩、

端莊健全的人格特質，落實知情並重的全人教育。 

本校前身為「致遠管理學院」。致遠管理學院於 2000 年 3 月經教育部核准立案，

同年 7 月參加大學聯招，正式招收第一屆學生。創校迄今，已邁入第 18 年。緣因辦

學績效良好，獲得社會肯定，於 2010 年獲教育部審核通過改名大學，自 2010 年 8 月

1 日正式更名為「台灣首府大學」。「台灣首府」在歷史的脈絡上代表的是有文化氣息

的大台南古都；「台灣首府大學」即是延續大台南古都文風鼎盛的精神，結合歷史文

化的元素與當代休閒觀光的資源，以休閒產業為發展主軸的高教學府。 
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本校自創校以來，在各項軟硬體建設上穩健發展且逐步成長，尤其是籌設完成亞

洲最大教學飯店-蓮潭國際文教會館。此乃本校為培養休閒產業菁英人才，特別投入

資金取得蓮潭國際會館的經營權，並耗資 5 億元獨資興建，於 2005 年正式營運。「蓮

潭國際會館」係「財團法人台灣首府大學附屬機構蓮潭國際文教會館」之簡稱，為高

雄市政府公教人力發展局委託「台灣首府大學」經營管理 20 年，若經營管理優良，

可再續約 10 年，共計 30 年。另本校於 103 學年度投資高雄國際會館，成為本校第二

家教學飯店；高雄國際會館位於高雄小港區，座落於高雄航空站旁，擁有 100 間新時

尚客房、日式料理餐廳、烘焙坊、宴會廳、國際會議廳及各式商務設施。目前兩家會

館均可提供本校學生前往參訪、職場體驗、實習、工讀以及業師授課等，對於提升本

校學生職場實務與專業能力有相當大的幫助。 

本校為健全校務發展運作，定期邀請校外學者專家以及校內主管、教師代表、學

生代表等組成「校務發展委員會」，針對本校之校務發展及運作經營提出建設性意見，

並訂定本校校務發展計畫。基於策略管理的理念，本校中長程校務發展計畫之使命為

「培育兼具人文關懷敬業樂群與創新精進之專業實務人才」；目標為「整合區域產業

及資源發展成具休閒產業特色之實務型大學」；主軸為「務實、特色、永續」，並規劃

六大校務發展策略：「提升卓越教學品質」、「活化多元全人教育」、「培育休閒產業人

才」、「型塑系所發展特色」、「精進永續發展校園」、以及「深耕在地推展國際」；另外

佐以 44 個行動方案，據以落實執行。本校台首大發展願景及中長期校務發展計畫詳

見下圖。 
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 校務發展六大策略 

1. 提升卓越教學品質 

 (1)1-1 精進課程設計多元化 

A.落實課程精進改善方案 

(A)深化以學習為導向之課程品保與自我改善機制 

a.持續推動課程目標評量作業與改善。 

b.持續落實教學單位課程規劃之嚴謹檢核與改善機制。 

c.持續強化教師授課專長審查與改善機制。 

(B)強化多元與跨領域課程之規劃執行 

a.持續強化跨領域學習機制與提升學生多元學習管道。 

b.落實學生跨修外系自由選修學分之學習成效。 

(C)課程設計多元化，融入就業市場需求。 

(D)合適的課程規劃，符合學生需求與社會脈動。 

(E)營造學習環境以促進多元學習。 

B.提升教師教學品質方案 

(A)強化教師教學精進與輔導機制 

a.持續強化教學輔助系統之建置。 

b.強化教師教學規劃與教學技巧應用。 

(B)提升教師教學品質與具體成效 

a.持續落實教學評量施行檢核運作制度。 

b.落實教學評量後之輔導回饋機制。 

(2)1-2 確保學生學習成效方案 

A.落實學生學習能力指標之達成 

(A)明確訂定學生基本能力指標及檢覈機制。 

(B)學生基本能力未達檢核標準之輔導措施。 

B.強化學生學習成效檢核與回饋機制 

(A)透過學習成效評量系統之整合以強化機制之完善建立。 

C.強化學生之學習動機 

(A)定期邀請相關產業專業人士與在校生交流演講。 

(B)加強學生學習輔導，讓學生做中學、學中做，培養正確學習態度。 

(C)多樣性之學習評量，引發學生學習動機，強化學生課業輔導。 

(3)1-3 充實與改善教學專業設備 

A.積極改善教學設備 

(A)協助系所改善專業教室設備，以提升學生專業能力。 

(B)因應系所發展，調整教學空間，滿足系所需求。並請各系所檢討現有空間之

存廢，有效利用空間，以免造成空間閒置之浪費。 

(C)提供多元且專業的教學資源，配合業界實務，以提供學生良好學習環境。 

(4)1-4 推展校園數位化 

A.校園網路維運及更新：持續更新有線/無線網路設備，提供良好網路使用環境。

資訊資源全面規劃並施行於虛擬化機器，減少設備設置數，以降低管理成本及人
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力負荷，達成節能減碳之目標。 

B.提升校園數位學習環境：數位化學習已是大學校園必備的學習途徑之一，其中同

步教學及非同步教學環境的建置及推動是必須持續進行的，未來將建置同步教學

系統並舉辦教育訓練及推廣活動以活化教學方式，提供多元的教學模式。具體作

法如下： 

(A)培訓教師數位內容製作能力。 

(B)建構同步/非同步線上教學系統。 

(5)1-5 強化教師專業能量 

A.建立完善之教師專業成長。 

B.落實並健全教師評鑑與回饋饋制度 

C.落實教師教學意見調查結果回饋與追蹤制度 

D.鼓勵及協助教師研修升等 

E.提升師資素質並強化教師專業 

F.落實院級課程發展組成教師教學研究社群 

(6)1-6 穩定師資結構與素質 

A.提昇師資結構與素質 

(A)延聘優秀人才，避免人力外流。 

(B)提供教師進修研究機會。 

(C)建立教師淘汰機制，以達汰弱留強。 

B.積極加強升等審查，爭取授權自審 

(A)建立多元升等管道。 

(B)建構優質學術研究環境。 

(7)1-7 提升推廣教育品質 

A.提昇推廣教育訓練品質 

(A)經營方向、目標與訓練政策之確定。 

(B)落實系統化文件管理。 

(C)符合推廣教育訓練需求之對應課程方案設計。 

(D)增強利益關係人之參與度。 

(E)強化學員學習成果之評估、移轉與回饋。 

(8)1-8 優質圖書資源設備 

A.購置專業圖書，以滿足讀者學習、閱讀及研究之優質環境。 

B.推動校園安全防護方案，改善圖書管理系統。 

C.更新視聽設備，設立讀者諮詢櫃檯，以解決讀者問題，發揮圖書館的功能以滿足

讀者的需要。 

(9)1-9 推動通識教育之品保 

A.強化通識教師的教學素質：遴聘符合通識課程開設需求之教師、提升通識教師知

能。 

B.提升通識課程的教學品質：要求通識課程大綱的品質。 

C.強化通識教師的學術涵養與服務：訂定通識教師的學術表現門檻。 
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2.活化多元全人教育 

 (1)2-1 強化學生全方位多元學習 

A.強化學生全方位學習成效；建構課外活動核心能力；鼓勵學生優異表現，輔導學

生自治團體運作、推動社團服務學習。持續增加學生課外活動空間與設備。 

(2)2-2 強化輔導知能，落實教育機會均等 

A.落實導師制度，促進師生關係和諧。 

B.強化諮商輔導機制，促進學生身心健康。 

C.重視特教學生受教權，提昇校園對特教學生之接受度。 

(3)2-3 營造多元學習機會，推動跨領域學習 

A.營造多元學習機會，推動跨系學分學程。 

B.提供學生多元學習外語資源，強化學習成效。 

C.協助規劃學生課外活動。 

D.認同系所發展特色與專業。 

E.專業技能之課程安排與技能培訓。 

(4)2-4 建立優質溫馨學習環境 

A.建立安全溫馨友善環境，樹立人品典範 

(A)推動校外租賃與校外工讀輔導 

(B)辦理多元化交通安全教育 

(C)強化紫錐花活動宣導及春暉個案輔導工作 

(D)推動校園安全環境與危機處理機制 

(E)營造友善溫馨有品校園環境 

B.打造乾淨健康校園，將休閒、慢活、樂活融入教育 

(A)符應世紀的挑戰，透過服務學習活動培養學生多元核心能力。 

(B)持續營造校園健康、推動校園環境安全衛生。 

(C)教職員工生之健康維護與服務。 

(5)2-5 增加學生活動空間、增設藝文展覽空間，建構完善生活機能 

A.興建風雨球場、有效滿足社團活動空間需求。 

B.於致遠樓 1F 增設藝文展覽空間 

C.加強餐廳及便利商店之營運管理、宿舍環境及設備之更新，增加休閒活動設施。 

(6)2-6 培養學生人文藝術精神與通識涵養 

A.強化圖書館行銷，推廣利用教育與藝文活動 

(A)實施圖書館利用教育及閱讀推廣活動，策辦多元的推廣活動，並推動閱讀學

習。 

(B)強化人文藝術欣賞讀書會團隊經營管理及行銷推廣能力，策辦生動活潑得推

廣活動，利用人文藝術教育的深耕，提升師生藝術涵養。 

B.提升學生對於通識課程與活動之認同 

(A)宣導通識教育理念、辦理文藝活動，提升學生人文素養。 

C.強化學生通識教育學習環境與資源 

(A)落實學習資源符合通識課程教學需求、 

a.提供足夠空間，滿足通識課程與教學需求 
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b.主動邀請校內外優良教師授課 

(B)增加足以潛移默化的人文環境 

a.完善校園規劃以及校舍設計等硬體設施的潛在教育。 

b.建置學校的典範儀式、措施等潛在影響，例如時空膠曩、奉茶拜師等儀式。 

D.培養學生文創思考與創作素養與人文藝術精神。 

E.持續強化學生教育服務與人文關懷。 

(7)2-7 輔導學生建立生涯規劃 

協助學生生涯規劃、生涯輔導與專業學習並重，以建立學生終身學習觀念。 

3.培育休閒產業人才 

(1)3-1 擴展推廣教育延伸休閒特色 

A.擴展推廣教育訓練班別，延伸休閒產業領域特色。 

(A)爭取公部門委訓補助計畫。 

(B)爭取企業團體與職業公（學）會合作計畫。 

(C)辦理高中、職學生之大學學分班、大專生之碩士學分班與政府考試資格所需

學分班。 

(D)增設推廣教育服務據點。 

(2)3-2 強化師生休閒專業能量 

A.擴大推動教師休閒產業學術表現 

(A)組成休閒產業特色研發團隊 

(B)持續辦理各類教師研究獎勵與補助 

(C)協助學院辦理學術活動 

B.鼓勵師生共同合作提升研究表現，並將成果回饋至教學活動。 

C.強化教師之研究質與量，提升整體產學合作績效 

D.整合在地資源，發展特色研究與專業服務。 

(3)3-3 鼓勵學生發揮專長展現休閒產業相關能力 

A.強化學生專業能力與學習休閒產業相關能力。 

B.與產業界合作，鼓勵學生發展異業結合的創意能力。 

C.輔導學生專題製作，發揮所學及休閒產業研發能。 

(4)3-4 提升學生就業競爭力 

A.協助學生提升就業力 

(A)強化學生職涯規劃與專業知能，提升就業競爭優勢 

a.建置職涯導航進路圖 

b.辦理新生職業適性測驗 

c.協助學生取得專業證照、辦理職涯輔導活動 

d.推動實務學習課程、辦理就業媒合活動 

(B)推動專業實習，增加學生就業競爭力 

(C)提供學生升學資訊與輔導，輔導考取休閒及相關專業證照 

(5)3-5 培育休閒產業人才與輔導相關證照考試 

A.鼓勵教師積極參與休閒產業領域之進修、研究，提升師資水平 
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B.培育休閒運動之人才與輔導相關證照考試 

4.型塑系所發展特色 

(1)4-1 特色菁英培育方案 

A.落實資源使用與菁英培育特色化方案 

B.結合系所發展優勢並提升資源之最佳化使用 

C.提升系所特色菁英之培育成果 

(2)4-2 學術研究數量穩健成長，提升研究質化表現 

A.積極推動及整合產學研究 

B.積極協助教師從事研究，並提升教師學術涵養 

(3)4-3 建立學校及系所形象口碑 

A.持續推動形象再造。 

B.規劃提升學校形象的文宣及活動。 

C.拉近媒體關係，以利本校宣傳。 

D.持續推動敦親睦鄰，參與地方活動。 

(4)4-4 發展系所專業特色 

A.落實學用合一、建立教學口碑。 

B.發展系所特色研究與專業服務。 

C.發展幼教培育專業特色及文創產業研發能力。 

D.鼓勵與輔導學生參與各式國內外競賽。 

E.整合學院及各系資源，發揮教師專長，鼓勵及協助教師研究及專業。 

(5)4-5 增進與業界互動以提升教學與課程設計 

A.課程設計採就業導向，教師教學採因材施教。 

B.課程設計採就業導向，強化與業界之互動往來。 

C.聚焦休閒產業領域，培育專業技能。 

D.增加業師，指導學生實務學習。 

5.精進永續發展校園 

(1)5-1 提升行政服務品質與效能 

A.提升行政人員職能與培訓 

B.提升行政服務品質與效能 

C.妥善規劃組織整併，以精簡行政人力，達到有效運用人力資源。 

(2)5-2 健全校內法規制度 

(3)5-3 落實內控稽核制度 

(4)5-4 建立友善安全校園環境 

A.建立兩性平等的友善校園環境 

B.美化綠化校園，建立友善安全的校園環境。 

C.活化校園運動風氣 

D.持續校園資訊安全維運 

(5)5-5 積極擴展學生來源 

A.擴展國內學生生源，穩定在校學生數。 

(6)5-6 健全校友追蹤與服務 
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A.建置校友資料庫、協助校友會組織運作。 

B.校友經驗回饋與雇主滿意度調查。 

C.追蹤與關懷畢業生表現，協助系所自我改善。 

(7)5-7 完善圖書館規劃以利永續使用 

A.整合圖書館動線規劃及典藏空間 

(8)5-8 健全財務規劃及運作 

A.穩健財務資金管理，健全財務 

B.推動會計室相關業務運作資訊化 

C.增進工作效能與效率，提昇專業及服務品質 

(9)5-9 節約能源永續發展 

A.確保本校環保及安全衛生業務符合政府相關法令要求 

B.持續推動建構本校邁向永續校園環境 

(10)5-10 建立持續改善品質保證機制 

A.計畫性統籌評鑑業務，落實自我評鑑。 

B.定期自我評鑑，進行自我分析與改善，建立回饋機制。 

C.落實教師教學意見調查結果回饋與追蹤制度。 

6.深耕在地推展國際 

(1)6-1 增進在地產業交流，促進產學合作。 

(2)6-2 拓展境外招生 

A.自辦海外班宣，深入各校吸引學生來校就讀。 

B.辦理海外師生來台研習與參訪，利用研習與參訪加強海外師生對本校認識。 

C.參加政府或其他機構主辦之教育展，提升本校海外能見度。 

(3)6-3 推動國際與兩岸學術交流 

A.增加兩岸學術交流，邀請外籍學者及大陸學者來校參訪，並進行講座活動，提升

本校學術研究。 

B.辦理國際教育論壇，透過論壇形式讓國內外學校相會了解各國教育環境。 

(4)6-4 拓展國際姊妹校簽訂合作 

A.積極締結姊妹校，經由姊妹校交流及互訪，提升學校國際化程度。 

(5)6-5 打造校園國際化環境 

A.推動境外生社團成立，藉由學生社團增加境外生凝聚力，以同儕交流加速學生環

境適應。 

B.建立伊斯蘭友善環境，讓伊斯蘭學生能安心就學。 

C.舉辦境外生國家文化分享座談會，以座談會方式讓本地學生能進一步了解其他國

家地區文化，營造國際氛圍提升學生國際化程度。 

(6)6-6 強化學生國際交流 

A.定期開辦遊學團。 

B.協助學生赴姐妹校進行短期研修。 

C.辦理海外服務學習活動。 

D.辦理國際學生來台文化研習營或中文學習營。 

E.透過學海飛颺、學海築夢與學海惜珠計畫，補助學生至國外交換學習。 
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(6)6-7 提倡全民終身學習 

延伸休閒產業特色領域，成為雲嘉南地區社會人士終身學習指定機構，成為全民終

身學習中心區域代表，深耕在地建立品牌形象。 

(8)6-8 推廣華語教學 

協助華語教學專班，提升優質的中文學習環境，加速境外生融入中文教學環境。 

 

二、 重要長期營運資產增置計畫： 

1. 房屋及建築：擴建、增設專業教室，約需 250 萬元。 

2. 機械儀器及設備、其他設備、電腦軟體：為提昇教學品質、充足教學設備、

節能及提升行政效能，故添購電腦、實習、教學設備、汰換成省電燈具..等，

經費約需 1,090 萬元。 

3. 圖書及博物：為供全校師生有充足的圖書、設備環境，大量採購圖書及電子

資料庫等，以供閱讀、資料查詢，經費約需 92 萬元。 

 

三、 長期債務之舉借及償還：無 

 

四、 其他重要計畫：無 
 

 

參、本學年度預算概要 

一、 收入預算說明 

(一) 本學年度學雜費收入 1億 7,888 萬 3 千元，較上年度估計決算數 2億 1,057 萬

元，減少 3,168 萬 7 千元，約 15.05%，主要係學生人數減少。 

(二) 本學年度推廣教育收入 570 萬 5 千元，較上年度估計決算數 189 萬 6 千元，增

加 380 萬 9 千元，約 200.87%，主要係預計增加開班。 

(三) 本學年度產學合作收入 554 萬 4 千元，較上年度估計決算數 1,242 萬 6 千元，

減少 688 萬 2 千元，約 55.39%，主要係預計產學合作案減少。 

(四) 本學年度其他教學活動收入 280 萬元，較上年度估計決算數 409 萬 3 千元，減

少 129 萬 3 千元，約 31.6%，主要係預計其他教學活動減少。 

(五) 本學年度補助及受贈收入 5,738 萬 3 千元，較上年度估計決算數 4,418 萬 2 千

元，增加 1,320 萬 1 千元，約 29.88%，主要係預計補助款增加。 

(六) 本學年度附屬機構收益 1,859 萬 8 千元，較上年度估計決算數 150 萬 1 千元，

增加 1,709 萬 6 千元，約 1138.71%，主要係預估收益增加。 

(七) 本學年度財務收入 81 萬元，較上年度估計決算數 152 萬 2 千元，減少 71 萬 2

千元，約 46.79%，主要係預估利息減少。 

(八) 本學年度其他收入 1,978 萬 9 千元，較上年度估計決算數 2,106 萬 2 千元，減

少 127 萬 2 千元，約 6.04%，主要係預估申請文件費用、住宿費收入減少..等。 
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二、 成本與費用預算說明 

(一) 本學年度董事會支出 615 萬 9 千元，較上年估計決算數 559 萬 5 千元，增加 56

萬 4 千元，約 10.09%，主要係上年度撙節開支。 

(二) 本學年度行政管理支出 1億 1,632 萬元，較上年度估計決算數 1億 1,973 萬元，

減少 340 萬 9 千元，約 2.85%，主要係人員異動調整。 

(三) 本學年度教學研究及訓輔支出 1億 3,907 萬 1 千元，較上年度估計決算數 1億

6,973 萬 8 千元，減少 3,066 萬 6 千元，約 18.07%，主要係人員異動調整。 

(四) 本學年度獎助學金支出 3,834 萬 2 千元，較上年度估計決算數 3,876 萬 4千元，

減少 42 萬 1 千元，約 1.09%，主要係學生人數減少。 

(五) 本學年度推廣教育支出 530 萬元，較上年度估計決算數 180 萬 1 千元，增加 349

萬 8 千元，約 194.19%，主要係預計開班增加。 

(六) 本學年度產學合作支出 538 萬 4 千元，較上年度估計決算數 1,082 萬 1 千元，

減少 543 萬 7 千元，約 50.25%，主要係預計產學合作案減少。 

(七) 本學年度其他教學活動支出 380 萬元，較上年度估計決算數 426 萬 7 千元，減

少 46 萬 7 千元，約 10.96%，主要係預計教學活動減少。 

(八) 本學年度財務費用 285 萬 2 千元，較上年度估計決算數 285 萬 2 千元，主要係

投資損失。 

(九) 本學年度其他支出 15 萬元，較上年度估計決算數 15 萬 2 千元，減少 2千元，

約 1.31%，主要係超額年金給付。 

 

三、 重要長期營運資產增置計畫預算說明 

(一) 本學年度房屋及建築增置 250 萬元，麵包坊工程。 

(二) 本學年度機械儀器及設備增置約 671 萬元，為提昇教學品質、充足教學設備、  

節能及提升行政效能，故添購電腦、實習、教學設備..等。 

(三) 本學年度圖書及博物增置 92 萬元，為供全校師生有充足的圖書、設備環境，

大量採購圖書及電子資料庫等，以供閱讀、資料查詢。 

(四) 本學年度其他設備增置 309 萬元，為提昇教學品質、節能及提升行政效能，故

添購教學設備、汰換成省電燈具..等。。 

(五) 本學年度電腦軟體增置 110 萬元，為提昇教學品質、充足教學設備、提升行政

效能，故添購實習、教學設備..等。 

 

肆、其他必要說明事項 

無。 

 



編號：302
台灣首府學校財團法人台灣首府大學

收支餘絀預計表
107學年度

全1頁第1頁
單位：新臺幣元

(前)學年度
決算數

比較增減

金額
(3)=(1)-(2)

%
(4)=(3)/(2)*100

347,496,839 各項收入 289,514,925 297,256,720 (7,741,795) (2.60)
244,211,829 學雜費收入 178,883,374 210,570,963 (31,687,589) (15.05)
3,661,022 推廣教育收入 5,705,730 1,896,392 3,809,338 200.87
8,667,294 產學合作收入 5,544,000 12,426,904 (6,882,904) (55.39)
5,604,492 其他教學活動收入 2,800,000 4,093,723 (1,293,723) (31.60)
50,358,073 補助及受贈收入 57,383,891 44,182,596 13,201,295 29.88
6,251,680 附屬機構收益 18,598,130 1,501,415 17,096,715 1,138.71
1,631,985 財務收入 810,000 1,522,345 (712,345) (46.79)
27,110,464 其他收入 19,789,800 21,062,382 (1,272,582) (6.04)
402,890,053 各項成本與費用 317,381,923 353,723,737 (36,341,814) (10.27)
5,971,255 董事會支出 6,159,731 5,595,049 564,682 10.09

135,606,693 行政管理支出 116,320,941 119,730,116 (3,409,175) (2.85)
190,201,032 教學研究及訓輔支出 139,071,771 169,738,513 (30,666,742) (18.07)
44,676,246 獎助學金支出 38,342,620 38,764,144 (421,524) (1.09)
2,897,497 推廣教育支出 5,300,000 1,801,572 3,498,428 194.19
11,497,721 產學合作支出 5,384,000 10,821,762 (5,437,762) (50.25)
5,297,538 其他教學活動支出 3,800,000 4,267,721 (467,721) (10.96)
6,540,884 財務費用 2,852,332 2,852,332 0 -
201,187 其他支出 150,528 152,528 (2,000) (1.31)

(55,393,214) 本期餘絀 (27,866,998) (56,467,017) 28,600,019 (50.65)

《註：有關105學年度決算數值，無須依107學年度「財團法人及所設私立學校會計制度之一致規定」辦理重分類。》

項目
(本)學年度
預算數
(1)

估計(上)學年度
決算數
(2)

13
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編號：303B

項 目 名 稱 
 估計本學年初結存金

額

 預計本學年度增

加金額

 預計本學年度減

少金額

 預計本學年度

重分類金額

 預計本學年度底結

存金額
說   明

不動產、房屋及設備 2,353,456,348 13,220,740 11,500,000 2,355,177,088

  土地 0 0 0 0

  土地改良物 18,492,024 0 0 18,492,024

  房屋及建築 1,589,541,668 2,500,000 0 1,592,041,668

  機械儀器及設備 335,958,944 6,710,740 8,500,000 334,169,684

  圖書及博物 327,023,353 920,000 0 327,943,353

  其他設備 82,440,359 3,090,000 3,000,000 82,530,359

累計折舊 748,343,810 45,724,677 11,500,000 782,568,487

  土地改良物 17,581,476 1,074,249 0 18,655,725

  房屋及建築 367,972,274 22,483,534 0 390,455,808

  機械儀器設備 281,142,279 17,178,120 8,500,000 289,820,399

  其他設備 81,647,781 4,988,774 3,000,000 83,636,555

不動產、房屋及設備淨額 1,605,112,538 (32,503,937) 0 1,572,608,601

無形資產 25,419,351 1,100,000 0 26,519,351

  電腦軟體 25,419,351 1,100,000 0 26,519,351

累計攤銷 20,872,318 1,275,323 0 22,147,641

  專利權 0 0 0 0

  電腦軟體 20,872,318 1,275,323 0 22,147,641

無形資產淨額 4,547,033 (175,323) 0 4,371,710

合計 1,609,659,571 (32,679,260) 0 1,576,980,311

單位：新臺幣元

台灣首府學校財團法人台灣首府大學

預計長期營運資產變動表

全1頁第1頁                                       107學年度                
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編號：304

項目、重要長期營運資產名稱  提出單位  數量  單價  總價 備註

一、房屋及建築

133 麵包坊工程 烘焙系 1 2,500,000 2,500,000

小        計 2,500,000

二、機械儀器及設備

134 數位講桌 教務處 18 80,000 1,440,000

134 單槍投影機 教務處 3 80,000 240,000

134 筆記型電腦 教務處 10 30,000 300,000

134 冷氣機 總務處 30 25,000 750,000

134 不斷電系統 電算中心 1 1,000,000 1,000,000

134 磁碟陣列儲存系統 電算中心 1 1,200,000 1,200,000

134 社團設備(樂器..等) 學務處 1 689,000 689,000

134 實習旅館(床墊) 飯店系 1 91,740 91,740

134 專業教室綜整設備 餐旅系 1 1,000,000 1,000,000

小        計 6,710,740

三、圖書及博物

135 106年中、西文圖書暨非書資料 圖書館 1 920,000 920,000

小        計 920,000

四、其他設備

136 無線網路系統更新 電算中心 1 2,400,000 2,400,000

136 節能燈具更換 總務處 1 600,000 600,000

136 展版展架 圖書館 1 90,000 90,000

小        計 3,090,000

五、電腦軟體

142 校務系統資料庫稽核機制建置 電算中心 1 40,000 40,000

142 校務系統資料庫系統升級 電算中心 1 60,000 60,000

142 VR實訓系統 旅館管理學院 1 500,000 500,000

142 諮商輔導服務E化系統 學務處 1 500,000 500,000

小        計 1,100,000

合         計 14,320,740   

單位：新臺幣元

台灣首府學校財團法人台灣首府大學

預計增置重要長期營運資產明細表

全1頁第1頁                                        107學年度                              
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编號：305

全1頁第1頁

單位：新臺幣元

借  款 預計借款 估計期初 預計本學年度 預計本學年度 預計期末

用  途 期間 金  額 舉借金額 償還金額 金  額

0 0 0 0 無

合    計 0 0 0 0

備註

                 台灣首府學校財團法人台灣首府大學

                           預 計 借 款 變 動 表

                                107學年度                

 







編號：308
台灣首府學校財團法人台灣首府大學
預計購建土地及重大工程明細表

107學年度
全1頁第1頁

單位：新臺幣元

土地及工程名
稱

土地或工程
總預算及資金來源

全部計畫
各學年度預算 本學年度預算

說明
總經費

資金來源及金額
學年度

自有資金 借款

合計 0 0

金額 資金來源 金額

0 0 0

19
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107 學年度預算書附件 

 

(一) 107 學年度預估註冊學生人數表 

(二) 107 學年度學雜費收費標準表 

(三) 董事會人事費預估明細表 

(四) 推廣教育收入及支出 

(五) 產學合作收入及支出 

(六) 其他教學活動收入及支出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

(一)107 學年度預估註冊學生人數表 

一年級 二年級 合計

教育研究所 13 11 24

幼兒教育研究所 6 1 7

休閒管理研究所 15 17 32

合計 34 29 63

研究所
學系

107學年度研究所預估註冊人數

 
 

 

一年級 二年級 三年級 四年級 合計

幼兒教育學系 37 35 51 52 175

企業管理學系 21 29 7 22 79

休閒管理學系 34 27 28 54 143

休閒資訊管理學系 34 26 20 36 116

餐旅管理學系 52 58 74 153 337

觀光事業管理學系 34 29 34 45 142

資訊與多媒體設計學系 22 21 23 31 97

飯店管理學系 46 46 38 82 212

烘焙管理學系 52 80 68 93 293

合        計 332 351 343 568 1,594

學系
大學部

107學年度大學部預估註冊人數
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一年級 二年級 三年級 四年級 合計

企業管理學系 21 21 11 24 77

休閒管理學系 15 12 20 25 72

休閒資訊管理學系 15 21 17 11 64

餐旅管理學系 17 17 14 40 88

觀光事業管理學系 12 10 15 5 42

合        計 80 81 77 105 343

107學年度進修學士班預估註冊人數

學系
進修學士班
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(二)107 學年度學雜費收費標準表

一、研究所

教育研究所 幼兒教育所 工業管理所 休閒管理所

學       費 35,700 35,700 37,026 38,740

雜       費 8,310 8,310 8,150 13,130

總       計 44,010 44,010 45,176 51,870

每學分 4,000 4,000 4,000 4,000

二、大學部

企業管理學系

觀光事業管理學系

餐旅管理學系

烘焙管理學系

休閒管理學系

飯店管理學系

幼兒教育學系 休閒資訊管理學系

資訊與多媒體設計學系

學       費 35,700 35,189 36,195

雜       費 8,310 6,910 10,843

總       計 44,010 42,099 47,038

學分學雜費

(每學分）
1,250 1,212 1,331

三、備註：

日間部大學應用外語系(英語組、日語組)每學期學生必繳 900元。

進修部大學應用外語系(英語組、日語組)每學期學生必繳 400元。

研究所

日間大學部

進修部（二技）

進修部（大學）

   d.餐飲教學實習費：

日間部大學烘焙系每學期學生必繳3,000元，四年級下學期1,000元。

日間部大學餐旅系二、三年級必繳900元

進修部學士班餐旅系二、三年級必繳900元
   e.學生會費300元（進修部150元）。

   f.住宿費26,500元(上學期14,750、下學期10,750、住宿設備保證金1,000元)。

   g.軍訓費2,500元(大學進修部一年級必繳)。

   h.體育費2,500元(大學進修部一年級必繳)。

   i.新生體檢費700元(新生上學期必繳)。

4.105學年度始日間學制學士班延修生之學雜費收費標準將由目前的學分費收費方式調整為「修習10(含)學分以

　上者，收取全額學費、雜費；另修習9(含)學分以下(若僅修習0學分課程者，以1學分計)除收取學分費外，另按

　修習總學分數等比率加收雜費」。

台灣首府大學107學年度學雜費標準表

1.研究所與大學部學雜費比照106學年度，未予調整。

2.進修部各學院系以學分費、修習學分數核計學雜費。

  C.電腦使用費收取標準如下：

  b.語言教學實習費：

3.除學雜費外，另收明細如下：

  a.學生平安保險費上、下學期各703元。

500元

900元（但休閒資訊管理學系、數位娛樂與遊戲

設計學系、資訊與多媒體設計學系為1,100元）

900元（但休閒資訊管理學系、數位娛樂與遊戲設計學

系、資訊與多媒體設計學系為1,100元）

二年級

900元（但休閒資訊管理學系、數位娛樂與遊戲設計學

系、資訊與多媒體設計學系為1,100元）

一年級

900元（但休閒資訊管理學系、數位娛樂與遊戲

設計學系、資訊與多媒體設計學系為1,100元）

900元(但休閒管理所1,100元)
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(三)董事會人事費預估明細表 

序 會計科目 數量 單位 單價 總金額 備註說明

1 本俸 12   月 63,350     760,200    董事會祕書

2 主管加給 12   月 25,700     308,400    董事會祕書

3 專業加給 12   月 47,430     569,160    董事會祕書

4 特別加給 12   月 29,200     350,400    董事會祕書

5 工作獎金 12   月 3,000      36,000     董事會祕書

6 健保單位負擔 12   月 4,612      55,344     董事會祕書

7 公保單位負擔 12   月 3,941      47,292     董事會祕書

8 本俸 12 月 210,520    2,526,240  專任董事

9 勞工退休金 12 月 12,714     152,568    專任董事

10 勞保單位負擔 12 月 3,459      41,508     專任董事

11 健保單位負擔 12 月 9,600      115,200    專任董事

4,962,312  合計  
(四)推廣教育收入及支出 

     預計開班：托育人員(保母)職業訓練、托育人員職前假日班、小型人力提升計畫、夏令

營、烘焙乙、丙級證照訓練課程、文旦栽培管理訓練班…等。 

(五)產學合作收入及支出 

序 收入項目/計畫/活動/課程/名稱 數量 單位 單價 金額 備註

1 107年度科技部（含產學合作）計畫 2 件 600,000 1,200,000
106年度本校科技部研究計畫總申請件數為26件，核

定通過件數為2件。107年度本校科技部計畫總申請件

數為14件，因此預估核定通過件數為2件

2 107年度科技部大專生計畫 3 件 48,000 144,000

106年度本校科技部大專生研究計畫總申請件數為28

件，核定通過件數為9件。107年度本校科技部大專生

研究計畫總申請件數為12件，因此預估核定通過件

數為3件

3 其它政府產學合作案 7 件 400,000 2,800,000
106年度本校有7件政府產學合作案案，預估107年度

承辦政府產學合作案達7件，預估總金額可達

2,800,000元。

4 企業產學合作案 4 件 100,000 400,000
106年度本校有4件企業產學合作案，預估107年度承

辦企業產學合作案達4件，總金額可達400,000元。

5 107年度科技部獎勵特殊優秀人才 1 件 100,000 100,000 預估本校一位老師獲得獎勵

6 政府產學合作案 2 件 400,000 800,000
106年度本校有2件政府產學合作案，預估107年度承

辦政府產學合作案達2件，總金額可達800,000元

7 企業產學合作案 1 件 100,000 100,000
106年度本校有0件企業產學合作案，預估107年度承

辦企業產學合作案達1件，總金額可達100,000元
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    支出預估：人事費$2,844,000；業務費$2,540,000 

(六)其他教學活動收入及支出 

     實習餐廳：餐廳預估收入$2,800,000 

     支出預估：人事費$1,800,000，業務費$2,000,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




